
แนวทางการลงโทษ 
ขาราชการศาลยุติธรรมระหวาง พ.ศ. 2544 – 2549 

 

เร่ือง อาศัยอํานาจหนาท่ีราชการหาประโยชน (มาตรา 82) 
 

มีคนชวย 
  1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 ไดรับเงินจํานวน 20,000 บาท จากบุคคลภายนอก
อางวาจะนําเงินไปจัดเปนสวัสดิการเพื่อศึกษาแกบุตรของผูใตบังคับบัญชา แตมิไดนําเงิน
ไปจัดสวัสดิการตามที่อางเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานอาศัยตําแหนงหนาที่ในทางออม 
หาประโยชนแกตนเอง อันเปนการประพฤติตนไมเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 82 วรรคสอง  
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 2 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 18/2543) 
 

อางผูพิพากษา  
  2. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  5 ทําหนาที่เปนเจาพนักงานบังคับคดียึด
และขายทอดตลาดที่ดิน มีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริตในการขายทอดตลาดที่ดิน โดยเรียก
และรับเงินจากผูซ่ึงเปนผูประมูลได ตอมาศาลมีคําพิพากษาเพิกถอนคําสั่งขายทอดตลาดดังกลาว 
ทําใหผูรองไดรับความเดือดรอน จากขอเท็จจริงตามทางสอบสวนแลวพฤติการณเปนกรณีมีเหตุ
อันควรสงสัยอยางยิ่งวาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการ
โดยมิชอบเพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 82 วรรคสาม แตการสอบสวน
ไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษไดถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 
เพราะมีมลทินมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 
  ลงโทษ  ใหออกจากราชการ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 19/2545) 
 
 
 
 
 
 
 
 



เร่ือง ทุจริตตอหนาท่ีราชการ (มาตรา 82) 
 

ใชเงินหลวง 
  3. เจาพนักงานศาลยุติธรรม 6 มีหนาที่เบิกจายคาสาธารณูปโภคของสํานักงาน
ประจําศาล ไดเบิกจายคาไฟฟาโดยเขียนเช็คของสํานักงานประจําศาลเสนอผูมีอํานาจ สั่งจาย
ในนามตนเอง และเมื่อไดรับเงินตามเช็คมาแลวมิไดนําคาไฟฟาไปชําระใหการไฟฟานครหลวง
แตกลับเบียดบังยักยอกเงินดังกลาวเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวน
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อใหตนเองไดประโยชนที่มิควรไดเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและ
ฐานปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี
หรือนโยบายของรัฐบาลอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 82 วรรคสาม และมาตรา 85 วรรคสอง 
  ลงโทษ  ไลออกจากราชการ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 4/2547) 
 

เร่ือง ไมตั้งใจปฏบิัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือกาวหนาแกราชการ 

(มาตรา 83) 
 

ลืมนัดจนได 
  4. เจาหนาที่บันทึกขอมูล 4 มีหนาที่ลงนัดเบิกตัวจําเลยจากเรือนจํามาศาล ในวันที ่
21 พฤษภาคม 2543 ไดเบิกตัวจําเลยตามคําบอกกลาวของหัวหนาตํารวจศาล โดยมิไดตรวจสอบวามี
นัดในวันดังกลาวหรือไม ตอมาจําเลยไดหลับหนีไปในระหวางถูกสงตัวกลับเรือนจําการที่เจาหนาที่
ดังกลาวปฏิบัติหนาที่ดวยความพลั้งเผลอขาดความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน แตกรณีไมมี
เจตนากระทําความผิดไมมีสวนรวมรูเห็นกับการที่จําเลยหลบหนี ไมปรากฏวามีพฤติการณที่
สอไปในทางทุจริตแตอยางใด การกระทําดังกลาวเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรงฐานไมต้ังใจ
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 83 
  ลงโทษ   ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต มีกําหนด 1 เดือน  (มต ิก.ศ. ครั้งที ่20/2546) 
 
 
 
 
 
 
 



มีพฤติกรรมเสี่ยง 
  5. เจาพนักงานศาลยุติธรรม 7 มีความประพฤติและกระทําการไปในทางที่เสียหาย
ตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ ใชวาจาไมสุภาพและไมเหมาะสมตอเพ่ือนรวมงานไมใหความรวมมือ
ในการปฏิบัติงานของศาล ขาดความมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนรวมงานและประชาชนทั่วไป และ
ไมสามารถเขากับเพ่ือนรวมงานได อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและ
แบบธรรมเนียมของทางราชการและจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนตามขอบังคับที่ ก.พ. 
กําหนด ไมสุภาพเรียบรอย ไมรักษาความสามัคคี กระทําการอยางใดๆ ที่เปนการกลั่นแกลงกัน 
ไมชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกัน และผูรวมปฏิบัติราชการ ไมตอนรับ 
ไมใหความสะดวกแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 83, 91, 93 และ 94 วรรคหน่ึง 
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต 2 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 12/2546) 
 

ดื่มไมถูกที ่
  6. นิติกร 5 ไดนําสุราไปดื่มในหองพักของสถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการ 
และดื่มสุราในชวงเวลาที่มีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการประชาสัมพันธ” 
อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดี และ
ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 83 และมาตรา 91 ใหลงโทษภาคทัณฑ แตเน่ืองจากมีเหตุ
อันควรงดโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 103 วรรคสอง 
  ลงโทษ  วากลาวตักเตือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 20/2546) 
 

เร่ือง ไมอุตสาหะ เอาใจใส ประมาทเลินเลอ (มาตรา 84) 
 

กลัดสํานวนผิดจําคุกเปนปลอย 
  7. เจาหนาที่บันทึกขอมูล 4 ทําหนาที่เจาหนาที่หนาบัลลังกไดนําคําพิพากษา
กลัดผิดสํานวน นําคําพิพากษาที่ศาลพิพากษาใหจําคุกตลอดชีวิตไปกลัดในสํานวนที่ศาล
พิพากษาใหจําคุก 2 ป 6 เดือน และนําคําพิพากษาที่ศาลพิพากษาใหจําคุก 2 ป 6 เดือน ไป
กลัดในที่ศาลพิพากษาใหจําคุกตลอดชีวิตซึ่งคดีนี้ตองออกหมายปลอยเนื่องจากจําคุกถูกคุมขัง
มาแลว 2 ป 8 เดือน ทําใหงานหมายออกหมายปลอยจําเลยที่ศาลพิพากษาใหจําคุกตลอดชีวิตไป 
และออกหมายจําคุกจําเลยที่ตองออกหมายปลอยเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานประมาทเลินเลอใน
หนาที่ราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 84 วรรคหน่ึง  
  ลงโทษ  ภาคทัณฑ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 3/2546) 
 



ลงสารบบผิด 
  8. เจาหนาที่บันทึกขอมูล 4 มีหนาที่ลงสารบบคําพิพากษา เจาหนาที่หนาบังลังก
ไดสงสํานวนที่ศาลพิพากษาแลว และไดกลัดสํานวนผิดมาสงใหเพ่ือลงสารบบคําพิพากษาไม
ตรวจสอบใหดีวาเจาหนาที่หนาบังลังกกลัดสํานวนผิด จึงลงสารบบคําพิพากษาผิดตามไปดวย 
เปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 84 วรรคแรก  
  ลงโทษ  วากลาวตักเตือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 3/2546) 
 

ไมตรวจหมาย 
  9. เจาพนักงานศาลยุติธรรม 6 หัวหนางานออกหมาย กระทําผิดวินัยในกรณี
ไมตรวจดูวาคําพิพากษาที่กลัดไวในสํานวนวามีเลขคดี ช่ือโจทก จําเลย ตรงกับสํานวนคดีหรือไม 
และไมตรวจหมายวาตรงกับคําพิพากษาหรือไม ทําใหมีการออกหมายผิดพลาด จําเลยที่ศาล
พิพากษาจําคุกไดปลอยไป จําเลยที่ศาลใหออกหมายปลอยเปนออกหมายจําคุก เปนการกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ฐานประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 84 วรรคหนึ่ง 
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 3 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 3/2546) 
 

ลืมเบิกตัวจาํเลย 
  10. เจาหนาที่ธุรการ 4 ประจําศูนยหนาบังลังกมีหนาที่จัดทําบัญชีนัดความเบิก
สํานวนที่มีวันนัดในบัญชีนัดพิจารณาของศาล และเบิกผูตองขังเพื่อมาศาลตามที่นัดพิจารณา แต
ไมไดเบิกตัวจําเลยมาศาลตามนัดครบกําหนดที่ศาลสงใหโจทกแยกฟองจําเลยเขามาเปนคดีใหมและ
คดีน้ีโจทกไมไดยื่นฟองตอศาลเปนคดีใหมภายในกําหนดตามคําสั่งศาลทําใหไมมีการดําเนินการใหมี
การออกหมายปลอยจําเลยเปนเหตุใหจําเลยถูกขัง 17 มกราคม 2539 ถึง 19 มิถุนายน 2543  เปน
การกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความเอาใจใส ระมัดระวัง รักษา
ประโยชนของทางราชการและฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบของทาง
ราชการจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2535 มาตรา 84 วรรคหน่ึง และมาตรา 85 วรรคหน่ึง  
  ลงโทษ   ลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 12/2548) 

 
 
 
 
 
 



ลืมพิมพหมายเหตุในหมาย 
  11. เจาหนาที่บริหารงานธุรการ 4 ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานออกหมาย
มีหนาที่พิมพและออกหมายอาญาไมไดพิมพ หมายเหตุ เกี่ยวกับการครบกําหนดเวลาใหขังจําเลยที่ 2 
ไวเพ่ือรอใหโจทกแยกฟองเขามาเปนคดีใหมภายใน 15 วัน และหากครบกําหนดเวลาดังกลาว
แลวใหถามศาลวาจะปลอยตัวจําเลยที่ 2 หรือขังตอไปไวในหมายขัง ตามแนวทางปฏิบัติงาน
ออกหมายของศาล เม่ือโจทกมิไดฟองภายในกําหนดครบฝากขังเปนเหตุใหจําเลยที่ 2 ไมไดรับ
การปลอยตัวเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความเอาใจใส
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการ ตาม 
พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 84 วรรคหน่ึง 
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 2 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 17/2546) 
 

ลืมสงสํานวนออกหมาย 
  12.  เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 5 ไมนําเสนอสํานวนคดีตองานหมายเมื่อครบ
กําหนดเวลาที่ศาลอนุญาตใหขยายระยะเวลาอุทธรณ เปนเหตุใหงานหมาย ออกหมายจําคุกคดี
ถึงที่สุดและหมายปลอยจําเลยลาชาลวงเลยกําหนดเวลาไป 7 วัน แตเนื่องจากศาลดังกลาว
เปนศาลที่เพิ่งเปดทําการใหม เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตามกรอบอัตราที่วางไวมีไมเพียงพอกับ
ปริมาณของงานที่มีเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็วประกอบกับเจาพนักงานดังกลาวยังไมเคยปฏิบัติงาน
หองสํานวนมากอนเลยเพิ่งจะมารับผิดชอบเกี่ยวกับการเก็บรักษาสํานวนที่สํานักงานประจําศาล
เปนครั้งแรกและไดพยายามศึกษาหาวิธีที่จะปฏิบัติงานในแตละวันใหแลวเสร็จเพ่ือมิใหงานคั่งคาง 
กรณีจึงเปนเหตุวิสัยที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ใหไดโดยสมบูรณไดโดยไมมีขอผิดพลาดบกพรอง 
เม่ือพิจารณาประกอบประวัติการรับราชการ เปนเวลา 22 ป ไมเคยไดรับโทษทางวินัยมากอน 
อุทิศตนใหแกทางราชการมาดวยดี การกระทําดังกลาวเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไม
ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 84 วรรคหน่ึง 
   ลงโทษ ภาคทัณฑ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 13/2547) 

 
ลืมคืน 

  13. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 1 ไดนํากลองถายภาพ ซ่ึงเปนทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชปฏิบัติหนาที่ราชการ เสร็จแลวไมสงคืนงานพัสดุแตไดนําติดตัวกลับบานไปดวยโดยมิไดแจง
ใหผูบังคับบัญชาทราบ เปนเหตุใหกลองถายภาพสูญหาย อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ฐานไมเอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการ ตามพะราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 84 วรรคหน่ึง มาตรา 109 วรรคเจ็ด  
  ลงโทษ  ภาคทัณฑ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 5/2548) 
 



ไมตรวจเอกสารกอนรับ 
  14. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 4 เปนเจาหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ
ทําหนาที่รับ – สง หนังสือของทางราชการและสงสํานวนความไปยังศาลชั้นตนทุกศาล และ
ศาลอุทธรณ ศาลฎีกา เม่ือไดรับสํานวนที่สงคืนกลับมาจากศาลอุทธรณ ศาลฎีกา แลว มิไดมีการ
ตรวจสอบสํานวนและเอกสารสิ่งที่สงมาดวยกอนรับกลับคืนมา ทําใหเอกสารแยกเก็บสูญหาย 
เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมเอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535มาตรา 84 วรรคหน่ึง ประกอบ มาตรา 
109 วรรคเจ็ด  
  ลงโทษ  ภาคทัณฑ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 17/2548) 
 

เร่ือง ไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ (มาตรา 85) 
 

เก็บกุญแจตูนิรภัย 
  15. ผูอํานวยการในฐานะกรรมการเก็บรักษาเงิน เก็บรักษากุญแจตูนิรภัย
ทั้งสองดอกไวเอง โดยเจาหนาที่ในงานการเงินสามารถขอกุญแจนิรภัยจากผูอํานวยการหรือ
เปดลิ้นชักโตะทํางานของผูอํานวยการแลวนํากุญแจตูนิรภัยไปไขเปดตูนิรภัยไดเองทุกคน 

อันเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 85 วรรคหน่ึง เปนการผิดวินัยเล็กนอยเม่ือพิจารณาถึงประวัติการรับราชการ
มาเปนระยะเวลายาวนานดวยดีต้ังแตป 2503 จนถึงปจจุบันไดรับความไววางใจใหเลื่อนข้ันเลื่อน
ตําแหนงที่สําคัญมาโดยตลอด ทั้งยังไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษบอยครั้งนับวา
เปนผูมีคุณความดีมากอนเห็นสมควรงดโทษ โดยใหวากลาวตักเตือนตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 103 
  ลงโทษ  วากลาวตักเตือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 16/2544) 

 
แอบถายเอกสาร 

  16. เจาพนักงานธุรการ 5 กระทําผิดวินัยกรณีลักลอบถายเอกสารคําพิพากษา
ในสํานวนคดีละเมิดอํานาจศาล โดยศาลยังมิไดมีคําสั่งอนุญาตใหคัดสําเนาเปนการกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ และฐานไมรักษา
ความลับของทางราชการตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 
85 วรรคแรก และมาตรา 87 วรรคแรก 
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 1 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 4/2545) 
 
 



เร่ือง รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา (มาตรา 90) 
 

สงหมายรายงานเท็จ 
  17. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 4 ไดกระทําผิดวินัยในกรณีไดรับมอบหมายใหมีหนาที่
สงหมายนัดและสําเนาอุทธรณในคดีแพงไมไดไปสงหมาย แตรายงานเท็จตอศาลวาไดไปสงหมายนัด
และสําเนาอุทธรณใหแกผูรองโดยวิธีปดหมาย อันเปนความเท็จเปนเหตุใหเสียหายตอ
กระบวนการยุติธรรมอยางรายแรง อันเปนการกระทําความผิดอยางรายแรง ฐานรายงานเท็จ
ตอผูบังคับบัญชา และฐานกระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ตามมาตรา 90 วรรคสอง และมาตรา 98 วรรคสอง 
  ลงโทษ  ปลดออกจากราชการ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 34/2544) 
 

ไมสงหมายฟรีรายงานเท็จ 
  18. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 กระทําผิดวินัยในกรณีไดรับมอบหมายให
สงหมายนัดฟงคําพิพากษาใหแกพนักงานอัยการแตไมไดไปสง กลับทํารายงานผลการ
สงหมายนัดฟงคําพิพากษาโดยระบุวาสงไดโดยวิธี ปดหมายนัดเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา 90 วรรคหน่ึง 
  ลงโทษ  ลดข้ันเงินเดือนจํานวน 1 ข้ัน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 17/2546) 
  หมายเหตุ  กรณีน้ีเปนหมายฟรี 
 

ใหพยานกลับกอนเบิกความ 
  19. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 3 ไดกระทําผิดวินัยในกรณีใหพยานในคดีอาญา
กลับไปโดยมิไดอยูเบิกความตอศาล และไดพิมพรายงานกระบวนพิจารณาวาโจทกขอเลื่อนคดี
เพราะพยานไมมาศาล เปนเหตุใหศาลออกหมายจับพยาน อันเปนการกระทําความผิดวินัย
อยางไมรายแรง ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และฐานกระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก และมาตรา 98 
วรรคแรก 
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 3 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 38/2544) 

 
 
 
 
 



ยักยอกตั๋วแลกเงิน 
  20. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 5 ไมจัดทําหนังสือนําสงหมายเรียกและสําเนาคําฟอง
ใหแกจําเลย แตกลับนําตั๋วแลกเงินไปรษณียที่โจทกวางไวเปนคาพาหนะและคาปวยการของ
เจาหนาที่ผูสงไปหมายแลกเปนเงินแลวนําไปใชจายสวนตัวและจัดทํารายงานการสงหมายและ
สําเนาคําฟองอันเปนความเท็จวาไดมีการสงหมายเรียกและสําเนาคําฟองใหแกจําเลย ได
โดยวิธีปดหมาย เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ ฐานจงใจ
ไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ฐานขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา ฐานรายงานเท็จ
ตอผูบังคับบัญชาเปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงและฐานกระทําการอันไดช่ือวาเปนผู
ประพฤติช่ัวอยางรายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 82 
วรรคสาม มาตรา 85 วรรคสาม มาตรา 88 วรรคสอง มาตรา 90 วรรคสอง และมาตรา 98 วรรคสอง 
  ลงโทษ  ไลออกจากราชการ  (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 5/2547) 
 

ยักยอกตั๋วแลกเงิน 
  21. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 5 มีหนาที่เกี่ยวกับจัดสงหนังสือราชการแตกลับ
เก็บหนังสือนําสงหมายเรียกและสําเนาคําฟองคดีแพงไวโดยมิไดดําเนินการสงไป ตามระเบียบ
และนําตั๋วแลกเงินไปรษณียคาธรรมเนียมในการสงหมายไปแลกเปนเงินสดแลวนําไปใชประโยชน
สวนตัว นอกจากนี้ไดรับมอบหมายใหสงคําบังคับใหแกคูความ แตไมไปสง กลับรายงานผลการ
สงคําบังคับวาสงไดโดยวิธีปดหมายเปนเหตุใหราชการเสียหายอยางรายแรงเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง ฐานทุจริตตอหนาที่ราชการไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง และรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาเปนเหตุใหราชการเสียหายอยางรายแรง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 82 วรรคสาม มาตรา 88 
วรรคสอง และมาตรา 90 วรรคสอง 
  ลงโทษ  ไลออก (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 5/2548) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เร่ือง ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ      
 (มาตรา 91) 

 
ไมนําสํานวนไปออกหมายปลอย 

  22. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 5 งานสารบบคําพิพากษาไมควบคุมดูแล ใหมีการ
นําสํานวนคดีอาญา สงงานออกหมายหลังคําพิพากษาตามทางปฏิบัติของศาลเพื่อออกหมาย 
เปนเหตุใหมิไดออกหมายปลอยจําเลย อันเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานประมาทเลินเลอ
ในหนาที่ราชการและไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 84 วรรคหน่ึง และมาตรา 91 
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 1 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 17/2546) 

 
อมเงิน 

  23. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5 ไดกระทําผิดวินัยในกรณีมีสวนเกี่ยวของ
ในการรับเงินสวัสดิการเงินกูยืมจากมูลนิธิของศาลแลวมิไดสงเงินคืนและมิทราบวาเงินจํานวนดังกลาว
หายไปอยูที่ใด อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบ
และแบบธรรมเนียมของทางราชการและฐานกระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวตามมาตรา 91 

และมาตรา 98 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 2 เดือน  
   (มต ิก.ศ. ครั้งที่ 24/2544) 
  หมายเหตุ ถามีเจตนาทุจริตไลออก 

 
เร่ือง ละทิ้งหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ (มาตรา 92) 

 
มาทํางานสาย 

  24. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 4 ไดกระทําผิดวินัยกรณีมาปฏิบัติหนาที่ราชการสาย
เปนประจํา ซึ่งผูบังคับบัญชาไดกรุณางดโทษใหและใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวแลว แตก็ไม
ปฏิบัติตนใหดีขึ้น เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบ
และแบบธรรมเนียมของทางราชการ และไมอุทิศเวลาของตนใหแกราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 91 และมาตรา 92 วรรคแรก 
  ลงโทษ  ภาคทัณฑ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 28/2544) 

 



กรณีละทิ้งหนาที่ไมเกิน 15 วัน 
 

ขาดราชการ 
  25. เจาหนาที่ธุรการ 3 ไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแตวันที่ 28 มีนาคม 2544 
ถึงวันที่ 4 เมษายน 2544 โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐาน
ไมอุทิศเวลาของตนแกราชการและละทิ้งหนาที่ราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 92 วรรคแรก 
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 1 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่28/2544) 
 

ออกไปไมบอก 
  26. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 6 ละทิ้งหนาที่ราชการออกไปภายนอกสถานที่
ทํางานเปนเวลานานเปนประจํา โดยมักจะออกไปรับประทานอาหารหรือทําธุระสวนตัวตั้งแตเวลา
ประมาณ 11.00 นาฬิกา และกลับเขามาสถานที่ทํางานเวลา 14.30 นาฬิกา และในวันที่ 21 
สิงหาคม 2543 ไดออกไปภายนอกตั้งแตเวลา 11.00 นาฬิกา และกลับเขามาทํางานเวลา 14.45 
นาฬิกา ในการออกไปภายนอกสถานที่ทํางานในเวลาราชการนั้นไมไดขออนุญาตผูใด เปนการ
กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ 
และไมอุทิศเวลาของตนใหแกราชการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 91 และมาตรา 92 วรรคแรก  
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 1 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 16/2544) 
 

ขาดราชการ 
  27. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 3 ไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่ 9 กรกฎาคม 2544 
ถึงวันที่ 16 กรกฎาคม 2544 เปนเวลา 8 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณ
อันแสดงถึงการจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ เปนการ
กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา 91 และมาตรา 92 วรรคแรก  
  ลงโทษ ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 1 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 4/2546)



ละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวา 15 วัน 

 
ไปไมลา 

  28. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 2 ละทิ้งหนาที่ราชการไปตั้งแตวันที่ 9 เมษายน 2545 
ถึงวันที่ 24 เมษายน 2545 และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย อันเปนการละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณ
อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ กรณีกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควรและมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 92 วรรคสอง 
  ลงโทษ ไลออกจากราชการ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 20/2545) 
 

จงใจทิ้ง 
  29. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 4 ไดละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันต้ังแต
วันที่ 18 มีนาคม 2542 ถึงวันที่ 23 พฤษภาคม 2542 เปนเวลา 67 วัน และไดกลับมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการ แตการละทิ้งไมมีเหตุผลอันสมควรและมีพฤติการณแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการ อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันตามมาตรา 92 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  
  ลงโทษ  ปลดออกจากราชการ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 5/2545) 
 

ลาไมใหเลยหายยาว 
  30. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 2 ละทิ้งหนาที่ราชการในวันที่ 1 – 15 ตุลาคม 2544 
โดยในวันที่ 16 ตุลาคม 2544 ไดมาลงชื่อปฏิบัติราชการแตไมมีผูใดพบเห็นแตไดยื่นใบลาขอลาปวย
วันที่ 1 – 15 ตุลาคม 2544 ผูอํานวยการประจําศาลไมอนุญาตใหลาปวยพรอมกับสั่งใหยื่น
ใบรับรองแพทยเพ่ือใชในการประกอบการลาและไดละทิ้งหนาที่ราชการในวันที่ 17 – 31 ตุลาคม 
2544 โดยมาปฏิบัติหนาที่ราชการในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2544 ครึ่งวัน โดยไดยื่นใบลาขอลาปวย
ของวันที่ 17 – 31 ตุลาคม ผูอํานวยการสํานักอํานวยการประจําศาลไมอนุญาตและไดละทิ้งหนาที่ราชการ
ในวันที่ 2 – 18 พฤศจิกายน 2544 และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีก อันเปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 92 วรรคสอง 
  ลงโทษ  ไลออกจากราชการ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 5/2545) 
 



ละทิ้งหนาที่เกิน 15 วัน 
 

หยุดแลวหยุดเลา 
  31. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 4 ละทิ้งหนาที่ราชการตั้งแตวันที่ 23 กุมภาพันธ 
2547 ถึงวันที่ 15 มีนาคม 2547 รวมเปนเวลา 22 วัน โดยวันที่ 23 กุมภาพันธ 2547 ถึงวันที่ 3 มีนาคม 
2547 ไมไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการวันที่ 4 มีนาคม 2547 ไดมาลงชื่อในบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ
แตไมไดอยูปฏิบัติราชการ (วันที่ 5 – 7 มีนาคม เปนวันหยุดราชการ) วันที่ 8 มีนาคม 2547 ไมมา
ปฏิบัติราชการ วันที่ 9 – 10 มีนาคม 2547 ไดมาลงชื่อในบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการแตไมไดอยู
ปฏิบัติราชการและไดยื่นใบลาพักผอนวันที่ 11 – 12 มีนาคม 2547 ซ่ึงผูบังคับบัญชาไมอนุญาต 
แตไดหยุดราชการกอนฟงคําสั่งและไมกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการอีกเลย อันเปนการกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควรและมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 92 วรรคสอง  
  ลงโทษ  ไลออกจากราชการ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 17/2547) 
   

อยากออกกไ็มบอก 
  32. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 2 ละทิ้งหนาที่ราชการตั้งแตวันที ่ 31 กรกฎาคม 
2546 ถึงวันที่ 19 สิงหาคม 2546 รวม 20 วัน และต้ังแตวันที่ 22 สิงหาคม 2546 ไมกลับมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการอีกเลย โดยไมยืนใบลาหรือแจงเหตุขัดของใหผูบังคับบัญชาทราบ อันเปนการ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน 
โดยไมมีเหตุผลอันสมควรและมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 92 วรรคสอง 
  ลงโทษ  ไลออกจากราชการ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 11/2547) 
 

จะออกก็บอกสิ 
  33. นักวิจัยสังคมศาสตร 3 ไดละทิ้งหนาที่ราชการตั้งแตวันที่ 6 ตุลาคม 2546 
และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลยโดยไมยื่นใบลาหรือแจงเหตุขัดของใหผูบังคับบัญชาทราบ 
อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา
เกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรและมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตาม
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 92 วรรคสอง 
  ลงโทษ  ไลออกจากราชการ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 4/2547) 
 
 
 



หายไปไหน 
  34. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 4 ไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการในวันที่ 16 – 24 
พฤศจิกายน 2547 โดยยื่นใบลาแกผูบังคับบัญชา แตผูบังคับบัญชาไมอนุญาตใหลาไมมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการ วันที่ 2 – 14 ธันวาคม 2547 โดยยื่นใบรับรองแพทยแตมิไดยื่นใบลาและไมมา
ปฏิบัติหนาที่ราชการในวันที่ 28 ธันวาคม 2547 และไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการอีกเลย อันเปน
การกระทําผิดอยางไมรายแรงและอยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควรและมีพฤตการณอันแสดงถึงความจงใจ
ไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มาตรา 91 มาตรา 92 วรรคหน่ึง และวรรคสอง 
  ลงโทษ  ไลออก (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 12/2548) 
 

ไปแลว ไมกลับ มาอีก 
  35. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 4 ละทิ้งหนาที่ราชการตั้งแตวันที่ 18 เมษายน 2548 
และไมกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการอีกเลยโดยไมยื่นใบลาหรือแจงเหตุขัดของใหผูบังคับบัญชา
ทราบ อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 92 วรรคสอง 
 

กรณีไมมาอยูเวร 
 

ลืมเวรทั้งวัน 
  36. เจาหนาที่ศาลยุติธรรมระดับ 4 ไมมาตรวจเวรในวันที่ 15 เมษายน 2544 
ระหวาง 08.30 นาฬิกา ถึง 16.30 นาฬิกา เนื่องจากหลงลืมเปนการกระทําผิดวินัยอยางไม
รายแรง ฐานไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการและละทิ้งหนาที่ราชการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 91 และมาตรา 92 วรรคหน่ึง 
  ลงโทษ  ภาคทัณฑ (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 7/2546) 
  หมายเหตุ ไมมาตรวจเวรหรืออยูเวรครั้งแรกลงโทษภาคทัณฑ ถาไมมาตรวจ
    เวรหรืออยูเวรครั้งที่ 2 ลงโทษตัดเงินเดือน 
 
 
 
 
 



เร่ือง   ไมสุภาพเรียบรอย ไมรักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยาง
   ใดท่ีเปนการกลัน่แกลงกนั (มาตรา 93) 

 
ทํารายรางกาย 

  37. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 4 ทํารายรางกายลูกจางช่ัวคราว ตําแหนงเจาหนาที่
บันทึกขอมูล เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมรักษาความสามัคคีระหวางเพื่อนรวมงาน
ไมรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 93 และมาตรา 98 วรรคแรก  
  ลงโทษ  ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 1 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 16/2544) 
 

เร่ือง  ไมตอนรับ ไมใหความสะดวก ไมใหความเปนธรรม 
         และไมให การสงเคราะหแกประชาชน (มาตรา 94) 

 
ไมคําเดียว 

  38. เจาหนาที่ศาลยุติธรรม 5 ใชกิริยาวาจาไมสุภาพเรียบรอยไมใหการตอนรับ
ไมใหความสะดวกไมใหความเปนธรรมและไมใหการสงเคราะหแกทนายความและประชาชน
ผูมาติดตอราชการในหนาที่ของตน อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมใหการ
ตอนรับ ไมใหความสะดวก ไมใหความเปนธรรม และไมใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ
ราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 94 และมาตรา 109 วรรคเจ็ด  
  ลงโทษ ตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต เปนเวลา 1 เดือน (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 2/2548) 


